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COMMUNES
I. Organisation des communes

A. Textes organiques
B. Comptabilité des communes
C. Enseignement fondamental
D. Etat civil
E. Législation complémentaire
F. Offices sociaux
G. Pièces d'identité et titres de voyages
H. Registres de la population
I. Syndicats de communes

II. Personnel
A. Fonctionnaires communaux

1. Statut général
a) Constitution

b) Statut général

c) Stage

d) Durée de travail - Congés

e) Heures supplémentaires - Astreintes à domicile

f) Dossier personnel

g) Délégations du personnel

h) Loi communale

2. Traitements
a) Traitements

b) Allocations - Primes - Indemnités spéciales

c) Allongements de grade - Substitutions de grade

3. Caisse de Prévoyance - Pensions
4. Grève
5. Promotions
6. Changement de carrière
7. Formation
8. Fonctionnaires dans des Institutions Internationales
9. Subventions d'intérêt

B. Employés communaux
1. Régime
2. Contrat de travail
3. Rémunération

C. Dispositions complémentaires
Frais de route, de séjour et de déménagement
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