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FONCTION PUBLIQUE

(2¢ partie)

Il. Employés de I'Etat

1.
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Contrat de travail
Fonctionnarisation
Formation continue
Indemnités
Pensions
Recrutement
Régime

lll. Ouvriers de I'Etat

1.
2.

Contrat collectif
Délégations du personnel

IV. Formations a I’l.N.A.P.

1.
2.

Formation pendant le stage
Formation continue

V. Dispositions complémentaires

1.

9.
10.
11.
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Assurance accidents

Assurance maladie

Cessions et saisies

Egalité de traitement entre hommes et femmes
Frais de route, de séjour et de déménagement
Langues administratives

Lutte antitabac

Protection de la maternité de la femme au travail
Salaire social minimum

Sécurité dans la Fonction Publique
Subventions d'intérét

VI. Catégories spéciales d'emploi

1.

A LA

6.

Apprentis

Bénéficiaires du revenu minimum garanti
Chomeurs

Etudiants

Jeunes - Auxiliaires temporaires
Travailleurs handicapés

VII. Divers

1.

Coopération transfrontaliere
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